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Scheda anagrafica del Corso di Laurea 

Il Corso di Laurea in Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica dell’Università degli Studi di 

Modena e Reggio Emilia per l’Anno Accademico 2019/2020 ha avuto un numero di 

immatricolati al primo anno pari a 20 unità: il numero di posti a disposizione definito dal 

decreto N. 616 del 9 luglio 2019 prevedeva la possibilità di immatricolare 20 studenti. Appare 

rilevante sottolineare come, al termine dei ripescaggi delle graduatorie, anche l’ultimo posto 

disponibile sia stato occupato. Il numero di studenti regolari, sempre per l’Anno Accademico 

2019/2020 è stato di 61 unità: una studentessa era iscritta      al Corso in qualità di “fuori 

corso”. 

 

Indicatori relativi alla didattica 

Dai dati in nostro possesso emerge un’ampia soddisfazione degli studenti. Tutte le domande 

utilizzate per la rilevazione (OPIS) hanno ottenuto un punteggio sufficiente ad eccezione 

della 13 (“Adeguatezza delle aule e delle attrezzature per le attività integrative”). Possiamo 

ipotizzare che lo svolgimento di attività “pratiche” come laboratori o seminari esperienziali 

in contesti di teledidattica non abbia pienamente soddisfatto gli studenti. Scendendo in 

maggiore profondità nei dati presentati, si evidenzia come, nella domanda D14 (Sei 
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complessivamente soddisfatto di come è stato svolto questo insegnamento?) emergano i 

seguenti dati: valutazione media: 91,28% (57 moduli valutati); moduli con punteggio al di 

sotto del 40% (valutazione critica): 2 insegnamenti (valutati rispettivamente 26% - Genetica 

Medica e 27% - Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni); moduli con punteggio 

compreso fra 40% e 60% (da monitorare): nessun insegnamento; moduli con punteggio 

superiore al 60% ma inferiore a 100%: 26 insegnamenti; moduli con punteggio con 

valutazione 100%: 29 moduli con valutazione pari a 100%. I dati risultano quindi in 

miglioramento rispetto all'anno precedente (88.7% vs 91.3%). Inoltre, nell’Anno 

Accademico 2019/2020, sono state ri-attivate due borse di studio ERASMUS. Due 

studentesse del III Anno avrebbero dovuto soggiornare per tre mesi presso l’Università di 

Lleida, svolgendovi il proprio tirocinio formativo professionalizzante ma a causa dell’attuale 

pandemia da COVID-19 il progetto è stato cancellato.  

 

Indicatori di efficacia esterna  

Il tasso di occupazione ad un anno dalla laurea è pari al 100%. Il dato è in miglioramento 

rispetto all'anno precedente (91%) e decisamente al di sopra della media dell'Ateneo (87%) 

e alla media nazionale (83%) per la medesima area. Il 100% dei laureati occupati svolge la 

propria attività lavorativa nella Regione Emilia-Romagna. L’86% dei laureati utilizza in misura 

elevata le competenze acquisite con la laurea. Il dato è in linea alla media degli ultimi tre 

anni (85%). Inoltre, sempre l’86% degli intervistati ritiene il titolo molto efficace nel lavoro 

svolto. La retribuzione media è di €1.340, in aumento rispetto al valore dell'anno precedente 

(€ 1.264) e con una tendenza in aumento rispetto agli anni precedenti. Non si riscontrano 

differenze significative di genere (M: €1376; F: €1326). Anche questo dato risulta essere 

positivo e costante rispetto all’anno precedente: la soddisfazione per il lavoro svolto è stata 

valutata (in una scala da 0 a 10) pari a 8.1 e superiore alla media degli ultimi tre anni (7.8).  

 


